Hrro-Hopka, AMepHKa 37a€ThCa TIEKIIOM, JIE <TOJM JIETAT KyJa-TO, KaK OCIIeHBIE, 10

3eMJI€ | TIOJI 3eMJIEH U TaXKe — MPOCTH UM, TOCTIO/IH, — TI0 BO3AYXY... TJI€ BCE KAKETCA HE

TaKUM, KaK Hamle, TAe HE PA3IMYHIIb YEIOBEKA, KAKOTO OH MOYKET OBITh 3BaHUSA, TIC HE

CXBATHIIb HHU CJIOBA B YEIIOBEYECKOH PEYH, T/I€ 3a KPEHIEHBIM YEIIOBEKOM OETaroT

MaJbUYMINKA TaK, KaK B HAIeH CTOpoHe Oeranmu OBl pa3Be 3a Typkom...» [3, c. 238].

[IpoTte # iX KOJMINHI CHIBBITYM3HUKH, IO BXKE «AMEPHKAHI3yBAIUCT», TAKOXK HE

3a0BOJICHI TyTeHIHIMHM 3BHYasMH. CrTapa maHl oOypeHa THM, HI0 «B 3TOW MPOKIATOH

CTOpPOHE BCE MHCTEPHI, M YK€ HE OTIIMYHIND HHU JKHJA, HA XOJ0Ma, HA OapuHa». A JKHI

bepko, sxuit craB TyT MicTepoM BOpKOM, TeK HEBTIIIHO BIIBHBAETHCS MPO AMEPHKY,

KOKYy4H, IO BOHA «IEPEMENIOE» JIOACH, AK XOopomud MuuH. [Ipumkmax tomy — Horo

BJIACHI JITH: TOHBbKA MINIIA MPAIFOBATH HAa (HaOpHKy B CBATY IJIA €BPEIB CyOOTYy, a CHH

3adBHB, OI0 HaWKpamia Bipa Taka, AKy JIFOJWHA OOepe Ha BIAacHWM po3cya. HasiTe

MICIIEBHH paOuH, IKOTO BOpK BBa)KAB «ayXKe POSYMHHM €BPEEM», CTaB BIHYATH €BPEIB 3

XPHUCTHUSTHAMH, TIEPECTYTHBINH Yepe3 Oaratosikosl Tpaamuii [3, c. 233, 245].

bimpmmicTe 3 BHIIE3a3HAYCHUX TPOOJIEM MUKKYIBTYPHOI KOMYHIKAIi Ha

CHOTOIHIIIHIA JeHp BimiMmum B MuHyNe. CydacHe CyCHUIBCTBO TiepeOyBae Ha eTami

COLIOKYIBTYPHOI TpaHc(opmMarii i MoaepHI3aLli, BIAMOBIIHO 10 YOTO (POpPMyeThCS HOBA

KyJbTypHA PEANbHICTh, IO XAPAKTEPH3YETHCI HOBHUMH BIJHOCHHAMH MDK JFOJBMH Y

cepl KynbTypH, HOBOIO CHCTEMOIO IIIHHOCTEH, HOPM 1 MIPUHIIAIIB, KyTbTyPHUX TOTPED 1

3ac001B iX 3a/10BOJICHHS.
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EMIGRACJA ZAROBKOWA. RACHUNEK ZYSKOW I STRAT. PRZYKLAD
POLSKI I UKRAINY

Artykul  opisuje emigracje zarobkowg obywateli Polski i Ukrainy. Autor
charakteryzuje jak definiowana jest emigracja. Szczegolng uwage zwrocono na przyczyng
podjecia decyzji o zagranicznych wyjazdach zarobkowych a takze o jej konsekwencjach.
Opisane sq najczestsze kierunki emigracji orvaz jej motywy. Autor skupia si¢ przede
wszystkim na bilansie zyskow i strat dla rodziny oraz stara si¢ skonfrontowaé ze sobg
korzysci  tych wyjazdéw z negatywnymi konsekwencjami. Opisywany problem
zaprezentowany jest szczegolnie w kontekscie zZycia rodzinnego a zwlaszcza znaczenia
tych wyjazdow dla pozostalego w kraju dziecka. Autor w kontekScie prezentowanego
zagadnienia w domysle zadaje pytanie do rozwazenia, czy warto ponies¢, wydaje sig
czesto wysokq ceng zagranicznego wyjazdu zarobkowego kosztem utraty ostabienia wigzi
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rodzinnych, rozpadu rodziny a przede wszystkim utrata relacji, kontroli czy wphwu na
wychowanie wilasnego dziecka.
Stowa kluczowe:emigracja zarobkowa, zycie rodzinne, eurosieroctwo, wigzi rodzinne

The article describes the economic emigration of Polish and Ukrainian citizens. The
author describes how emigration is defined. Particular attention was paid to the reason
for the decision to go abroad for work and its consequences. The most common
directions of emigration and its motives are described. The author focuses primarily on
the balance of profits and losses for the family and tries to confront the benefits of these
trips with the negative consequences. The described problem is presented especially in
the context of family life, and especially the importance of these trips for the child
remaining in the country. In the context of the presented issue, the author implicitly asks
the question whether it is worth bearing, often seems to be the high price of a foreign
economic trip at the expense of the loss of weakening family ties, family breakdown and,
above all, loss of relationship, control or influence on the upbringing of one's own child.

Keywords: economic emigration, family life, Euro-orphanhood, family ties

Cmamms onucye ekoHOMIiuHY emicpayito cpomaosan Ilonvwyi @ Ykpainu. Aemop
onucye, K usHadacmscs emicpayis. Ocobauea yeaea npuoiiena NPUYUHaM NPpUuiiHsammst
piwenus euixamu na podoomy 3ad KOpPOOH, d makodc io2o wnacaiokam. Onucano
Haunowpeniuti HanpamMKu emiepayii ma ii momueu. Aeémop 30cepeodcyc yeazy Ha
cniggiOHOuleHHl npuOymkie i 30umkie 01 ciM’i ma HAMA2AemvCsi NPOMUCMABUMU
nepegazu yux NOI300K HeeamusHum Hacriokam. Onucana npodiema npeocmasiend
0CoOMUBO 8 KOHMEKCMI CIMEUH020 JICummsl, I HAO38UYATIHOT 8ANCIUBOCMIT YUX NOI300K
OIsA OUMUHU, AKA 3ANUULAEMbCs 6 KpaiHi. VY npononoeaniii po3eioyi asmop iMniiyumuo
CMasumo 3aNUMAHHS, YU He € 3aHAOamo 8UCOKOI0 YIHA 308HIUHbOCKOHOMIYHOI NOI30KU,
SKA 8100Y8ACMbCsL 30 PAXYHOK 6Mpamu Yy OCIa0IeHHsl CIMeUHUX 368 513K, po3naoy cim'i
i, nepui 3a éce, 6mpamu CMOCYHKIG, KOHMPOIIO YU GNAUEY HA 6UXOSAHHS 6AACHOT OUMUHU.

Kniouosi cnosa: exonomiuna emicpayis, cimeline oiCumms, €8poCUPIMCMEo,
POOUNHI 36 A3KU

B cmamve onucwisaemcsi skonomuyeckas omuepayus epadxcoan onvwu u
Yrkpaunei. Aemop onucwisaem, kax onpeodensiemcs omucpayus. (Ocoboe enumauue
yoeneno npuuune peuleHus yexame No padoome 3a cpanuyy u ee  NocieoCmeusim.
Onucanvl naudonee pacnpocmpanennvle HanpasieHust dMuspayuu u ee Momuevl. Agmop
Odenaem axkyewm HA COOMHOULEHUU NPUOLIIY U YOLIMKOS ONisl CeMbU U NblMAemcst
NpoOMUEONOCMASUMs NOABL3Y OM DMUX NOE300K He2aAMUSHbIM nocieocmeusm. Onucannas
npobnema upe3guluaino aKmyanbHd 6 KOHMeKCme CeMeuHoll JICU3HU, U 0COOeHHO
BAJICHOCIU DMUX NOE300K OJisl Ocmasuie2ocst 6 cmpane pedenka. B npeocmasnennom
UCCAeO008AHUU ABMOP UMIAUYMHO CIASUM 60NPOC: CIMOUN 1Y YACMO CIUULKOM 8bICOKOI
yenvl 3ACPAHUYHASL IKOHOMUYECKAsl NOe30Kd, KOMpas Npugooum K nomepe uiu
ocaabnenuio cemelinbix ces3ell, pacnaoy cemvll U, npescoe §ce2o, nomepe OMmHOULeHUl,
KOHMPOIS Ul 8IUAHUS HA 6OCNUMAHUE COOCMEEHNH020 peDenKd.

Knwuesvie cnosa: skonomuueckas smuepayust, cemMeiinas JHCusns, e6pocupomcmso,
cemetinvie y3ol

Ludzie od najdawniejszych lat emigrowali w roznych celach. W najdawniejszych
czasach w poszukiwaniu zywnosci, znalezienia lepszego miejsca do zycia, z powodu
przesladowan na tle kulturowym, etnicznym czy religijnym, obecnie najczgscie] z
powodu konfliktow zbrojnych, przyczyn politycznych oraz ekonomicznych.

Emigracja to wyraz pochodzenia lacinskiego. Emigratio oznacza 1 oznacza
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wychodzstwo, rach w?drowkowy ludnosci poza granice danego terytorium. Emigracja
moze byc stala lub czasowa. Emigracja zarobkowa podyktowana jest motywami
ekonomicznymil Polacy, podobnie jak i Ukraincy, szczegblnie w ostatnich
dziesi?cioleciach wyjezdzali w poszukiwaniu lepszej pracy oraz Wwyzszego
wynagrodzenia. Wzrost emigracji nast”pil szczegodlnie po akcesji Polski do struktur Unii
Europejskiej a obywateli Ukrainy po wi?kszym otwarciu granic z Polsk”. Mozliwosc
swobodnego podrézowania spowodowala wzrost wyjazdow zagranicznych. Polacy i
Ukraincy wyjezdzaj™ do innych krajow w réznych celach, jak chociazby edukacyjnych,
turystycznych, biznesowych, ale najcz?sciej w celach zarobkowych. Wyjazdom tym
sprzyja duze zapotrzebowanie w Europie Zachodniej na pracownikbéw w rdznych
branzach. Przyczyny te zwi”zane s” ze zmian™ demograficzn™ i strukturalna Europy2.
Spoleczenstwa europejskie szybko si? starzej®. Z tego wzgl?du nie tylko brakuje
pracownikdw w wielu branzach przemyslowych, ale wzrasta zapotrzebowanie na prace
przy opiece 0sOb starszych i sluzbie zdrowia. Polacy emigruj® na stale lub jedynie
okresowo, co moze byc zwi”zane wykonywaniem okreslonej pracy sezonowej.

Po wyjazdach zagranicznych w réznych celach od edukacyjnych po poszukiwanie
lepszych zarobkow, takze w zwi®zku z kryzysem demograficznym, w Polsce
obserwujmy nowe zjawisko, a mianowicie brakiem r*k do pracy. Zwi”zane jest to ze
stosunkowo szybkim rozwojem gospodarczym. Zapotrzebowanie na prac? stalo si?
bodzcem do przyjazdu do Polski wielu obywateli Ukrainy. Ukraincy przyjezdzaj™ do
Polski nie tylko z powoddéw zarobkowych, ale rowniez coraz cz?sciej w celach
edukacyjnych czy inwestycyjnych.

Do pracy poza granicami kraju wyjezdzaj® osoby o0 rdéznym poziomie
wyksztalcenia. Zaréwno wykonuj”ce proste czynnosci, do ktrych nie potrzeba osob z
duzymi kwalifikacjami, jak i osoby =z wyuczonym konkretnym zawodem,
wyksztalceniem wyzszym, jak chociazby lekarze. Emigracja zarobkowa tego personelu
medycznego spowodowala nieznan”™ dotychczas sytuacj?, a mianowicie deficyt lekarzy w
Polsce. Podobna sytuacji dotyczy réwniez innego personelu medycznego - piel?gniarek.
Tak jak za granic? wyjechalo wielu Polakdéw wyksztalconych, podobnie do polski
przyjezdzaj® obywatele Ukrainy bardzo dobrze wyksztalceni, ktorzy pracuj® jako
nauczyciele akademiccy, osoby, ktdre ukonczyly konserwatorium, piel?gniarki, lekarze
czy informatycy. Szacuje si?, ze w Polsce mieszka od 1,5 do 2 min obywateli Ukrainy.
Pocz"tkowo obywatele Ukrainy planuj® przyjechac do Polski na kilka miesi?cy, aby
zarobic pieni™dze, poprawic swoj status materialny 1 wrocic do kraju. Rzeczywistosc
cz?sto okazuje si? nieco inna. Znaczna cz?sc 0s6b przedluza ten pobyt a nawet decyduje
si? pozostac na dluzej sprowadzaj®*c swoje rodziny do Polski. Czesc osob zwlaszcza
mlodych, ktorzy koncz” studia rOwniez probuje ulozyc sobie zycie w nowym Kkraju.
Mlode osoby bior” slub z obywatelami polskimi i zakladaj® rodziny, a cz?sc z nich po
uzyskaniu dyplomu uczelni wyzszej wyjezdza do innych krajow Unii Europejskiej,
najcz?sciej do Niemiec.

Migracje zarobkowe maj® zaréwno pozytywne jak i negatywne strony. Do

1https:/fencYklopedia.pwn.pl/encYklopedia/femigracia%s20zarobkowa.html. 15.02.2018.
2 B. Cieslinska, Emigracje bliskie i dalekie. Studium wspodlczesnych emigracji zarobkowych na przykladzie
wojewddztwa podlaskiego, Bialystok 2012, s. 223.
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pozytywnych mozna zaliczyc podniesienie sytuacji materialnej emigranta jak i jego
rodziny, zdobyte doswiadczenia, poznanie innej kultury pracy, organizacji,
funkcjonowania spoleczenstwa, nauki j?zyka obcego. Do negatywnych mozna zaliczyc
trudnosci w odnalezieniu si? w nowej kulturze, poczucie izolacji, brak wi?zi z rodziny,
osamotnienie i zagubienie, szczegolnie w przypadku braku znajomych, a co si? z tym
moze I"czyc wi?ksza podatnosc na frustracj? czy si?ganie po rozne uzyweki.

Kierunki emigracji

Wedlug danych Eurostatu z 2013 roku, najwi?cej Polakow sposrod wszystkich
krajow UE przebywalo w Wielkiej Brytanii - 747 tys., nast?pnie 581 tys. w Niemczech,
118 tys. w Irlandii, 98 tys. we WIloszech, 86 tys. w Norwegii oraz 46 tys. w Szwecji.
Polacy stanowi” 45 proc. wszystkich cudzoziemcow w Islandii, 22 proc w Irlandii, 18
proc. W Norwegii, nast?pnie 15 proc. Wielkiej Brytanii, 12 proc. w Holandii, 8 proc. w
Niemczech oraz 7proc. zarowno w Szwecji jak i Danii3. Polacy przebywajcy w krajach
europejskich s dosc zroznicowani pod wzgl?dem zarowno wieku jak i plci. Mienia si?
udzial kobiet i m?zczyzn w emigracji. We Wloszech zdecydowanie 73 proc. polskich
emigrantow stanowi” kobiety, natomiast w Norwegii 66,6 proc. to m?zczyzni. Ze
wzgl?du na struktur? wieku, najch?tniej w celach zarobkowych wyjezdzaj™ osoby mlode
w wieku 25-30 lat4. Zgodnie z danymi GUS w 2016 roku poza granicami Polski
czasowo przebywalo okolo 2 515 tys. obywateli polskich. Najwi?cej w krajach Unii
europejskiej. Najwi?cej przebywalo w Wielkiej Brytanii 788 tys., nast?pnie Niemczech
(687 tys.) oraz Holandii (116 tys. i Irlandii (12 tys.). Najwi?kszy wzrost odnotowano w
Wielkiej Brytanii i Niemczech jako glownych krajow docelowych polskich emigrantow.
Niewielki spadem emigrantow polskich w porownaniu do ubieglego roku zanotowano w
Hiszpanii i Wloszech5. Polscy emigranci zarobkowi dosyc cz?sto zmieniaj® panstwo
pobytu. Zwi”zane jest to z poszukiwaniem bardziej atrakcyjnego kraju pod wzgl?dem
zdobycia pracy.

Obecnie jak wynika z badan przeprowadzonych w 2017 roku przez Work Service
emigracj? zarobkow” rozwaza 13,8 proc. aktywnych zawodowo Polakow. Z czego w
sposob zdecydowany twierdz”*ca odpowiedzialo jedynie 5 proc. ankietowanych Polakow.
W ostatnim roku odnotowano spadek o 5,5 punktu procentowego odsetek osob, ktore
rozwazaly emigracje zarobkow”. Wyjazdem najcz?sciej s zainteresowane o0soby
nieposiadaj”ce wyksztalcenia wyzszego (84 proc.), mieszkancy wsi lub miast do 100 tys.
mieszkancow (60%), o emigracji zarobkowej mysli 59 proc. osob juz zatrudnionych oraz
40 proc. osob w wieku od 18 do 24 roku zycia. Najbardziej preferowane kierunki
emigracji zarobkowej to Wielka Brytania (19 proc.), nast?pnie Niemcy (15 proc.) oraz
Holandia (12 proc.). Po opuszczeniu przez Wielk”™ Brytani? struktur unii Europejskiej,
maleje zainteresowanie Polakow wyjazdem do tego kraju. Ze wzgl?du na wyksztalcenie
w celach zarobkowych wyjazd rozwazaj™ najcz?sciej osoby z wyksztalceniem srednim
(37 proc.), nast?pnie podstawowym (25 proc.), zawodowym (22 proc.) i najrzadziej z
wyksztalceniem wyzszym (16 proc.). Do stanow Zjednoczonych chce wyjechac jedyni 1
proc. ankietowanych6. Z kolei mieszkancy Ukrainy docelowo najch?tniej wyjechaliby do
Niemiec.

Analizuj®*c emigracje zarobkow”™ wsrod Polakow od pocz™tku transformacji

3baza_eurostatu_w_zakresie_statystyki_migracji_i_ochrony miedzynarodowej, 15.02.2018.
4baza_eurostatu_w_zakresie_statystyki_migracji_i_ochrony_miedzynarodowej, 15.02.2018.
5file:///C:/informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z polski w latach 20042016.pdf, GUS, Warszawa
2017, 15.02.2018.

6Migracje zarobkowe Polakow, maj 2017 r. www. workservice.
File:///Migracje%620Zarobkowe%620Polak%6C3%0B3w620VI1%620Work%a20Service.pdf, s. 10-13, 15.02.2018.
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ustrojowej i ekonomicznej w Polsce zmienia si? zarowno struktura wieku, wyksztalcenia
jak i plci tych, ktorzy chc” podj*c prac? za granic®. Na przelomie lat 90. XX wieku.
Najcz?sciej na pobyt staly chcieli wyjechac Polacy w wieku 25-35 lat, najrzadziej zas w
wieku 55 lat i starsi. Za granice cz?sciej w celach zarobkowych wyjezdzali m?zczyzni
niz kobiety. Najcz?sciej na pobyt staly chcialy wyjechac osoby z wyksztalceniem
wyzszym. W celach zarobkowych to przede wszystkim osoby posiadaj™ce wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe i srednie. W tym samym celu najcz?sciej chcieli wyjezdzac
mieszkancy malych i srednich miast oraz ponad polowa bezrobotnych, zatrudnionych
zawodowo, uczniow i studentow. Najbardziej preferowanym krajem emigracji
zarobkowej byly Stany Zjednoczone (21 proc.), nast?pnie Niemcy (20 proc.) oraz
Francja (11 proc.) i Wlochy (10 proc.)7. Najwi?ksz” zmian? preferencji emigracyjnych
wyjazdow zarobkowych dotyczy Stanow Zjednoczonych. W latach 80. jak i na pocz”tku
lat 90. XX wieku najcz?sciej wybieranym kierunkiem wyjazdow zarobkowych byly
Stany Zjednoczone, natomiast wspolczesnie niewielki odsetek Polakow chce wyjechac w
celu poprawy wlasnej sytuacji materialnej wlasnie do tego kraju. Zapewne jednym z
powodow takiej decyzji jest znacznie wi?ksza odleglosc dziel™ca te kraje, rowniez duzo
wyzsze koszty podrozy, Z Wielkiej Brytanii czy Niemiec o wiele latwiej, cz?sciej i taniej
mozna odwiedzac rodzin?, a takze w zasadzie niewielkie zroznicowanie wynagrodzenia
w porownaniu do krajow Europy Zachodniej. Te czynniki powoduj®, ze Polacy
najcz?sciej jako kraje zarobkowe wybieraj® przede wszystkim te, ktore znajduj™ si? w
Europie.

Okazuje si?, ze w ostatnich latach spada oplacalnosc emigracji zarobkowej. Coraz
wyzsze srednie wynagrodzenie Polakow, malej*ce bezrobocie, wzrost gospodarczy,
inwestycje zagranicznych firm w Polsce, walka z nieuczciw™ konkurenj i korupj
bezpieczenstwo wewn?trzne, poprawa jakosci zycia w Polsce, to wszystko powoduje, ze
Polska staje coraz bardziej atrakcyjnym krajem do zamieszkania przez obcokrajowcow.
Obywatele Ukrainy najch?tniej podj?liby prac? w Niemczech, jednak najcz?sciej
przyjezdzaj® do Polski. Wynika to przede wszystkim z bliskosci geograficznej oraz
niskiej bariery j?zykowej, mozliwosci powrotu do rodziny w dowolnym momencie, co
zapewnia duzy komfort psychiczny, szczegolnie, ze cz?sto bywa, iz cz?sc czlonkow
rodziny juz przebywa w Polsce8 Jeszcze 10 lat temu wsrod obywateli Ukrainy
charakterystyczna byla emigracja zarobkowa krotkoterminowa, natomiast obecnie coraz
cz?sciej decyduj™ si? oni na dluzszy pobyt. Czesc z nich zagraniczn” prac? zarobkowe
traktuje doraznie, jako mozliwosc zarobienia np. na remont domu, a cz?sc z nich to
osoby, ktore nie s" w stanie utrzymac siebie i swojej rodziny a na skutek braku
perspektyw na popraw? sytuacji zyciowej planuj” dluzszy pobyt w Polsce9.

Korzysci z zagranicznych zarobkowych wyjazdow zagranicznych

Jedn”™ z najwi?kszych korzysci wynikaj*cych z zagranicznej pracy zarobkowej,
moze byc znaczny transfer pieni?dzy z zagranicy do kraju pochodzenia, poprawa
warunkow zycia rodziny, wplyw na rownowag? rynku pracy, zdobycie za granic®
doswiadczenia zawodowego, wiedzy, kwalifikacji, umiej?tnosci i kompetencji, a takze
nauka j?zyka obcego. Zarobkowe wyjazdy zagraniczne powoduje popraw? sytuacji na
rynku pracy. Sytuacja taka moze jednak miec charakter krotkotrwaly, gdyz w dluzej

7CBOS, Ch?c Wyjazdu za granic? - motywy i preferowane kraje. Komunikat z badan, BS/346/55/92, \Warszawa,
Lipiec 1992.s. 3-5.
8https://naszbiznes24.pl/niemcy-sa-pierwszvm-kierunkiem-emigracii-dla-ukraincow-i-polakow/. 29.10.2020r.

% Brunarska, M. Grotte, M. Lesinska, Migracje obywateli Ukrainy do Polski w kontekscie rozwoju spoleczno-
gospodarczego: stan obecny, polityka, transfery pieni?zne, Warszawa 2012. s. 17.
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perspektywie na skutek coraz wigkszych inwestycji gospodarczych wielu sektorach
gospodarki, systematycznie bedzie wzrastalo zapotrzebowanie na pracownikow zarowno
wykwalifikowanych jak 1 niewykwalifikowanych, a tych przeciez na skutek emigracji
ekonomicznej moze brakowac. Korzysci z wyjazdow zagranicznych mozna obserwowac,
gdyz wyjezdzajacy za granice do pracy przesylajac przynajmniej cze$¢ zarobionych
pieniedzy pomnazaja dochody kraju pochodzenia. Polacy pracujacy za granica przekazali
w 2016 roku prawie 16,5 mld ztotych. Tendencja ta jest stala co najmniej od 2012 roku.
Polacy po przyjezdzie do kraju rodzinnego zarobione pieniadze inwestuja w budowe
domu, kupno mieszkania lub tez zaktadaja whasny biznes.

W latach 2004-2013 do Polski, z tytuly pracy Polakéw zarowno w panstwach Unii
Europejskiej jak 1 spoza krajow wspdlnoty wptynelo 41.6 mld EUR. Ze wzgledu, ze do
pracy za granice wyjezdzaja najczesciej osoby mtode, ktdre nie sg jeszcze w zwiazku
matzenskim, to beneficjentami tych transferow sg rodzice (38 proc.). Znaczna cze$¢ 0so6b
pracujacych za granica deklaruje, ze przesyla srodki na wlasny rachunek (32 proc.).
Natomiast osoby, ktére pozostajag w zwigzku malzenskim najczesciej zarobione pienigdze
przesylaja wspotmalzonkowi (41 proc.) oraz dzieciom (19 proc.)!®. Cze$¢ 0s6b po
powrocie do kraju otwiera wlasng firme. Nie tylko dysponuja znacznym kapitatem, ale
takze wdrazaja ciekawe pomysty na prowadzenie firmy, posiadaja migdzynarodowe
kontakty biznesowe, przyczyniaja si¢ do modernizacji oraz szybszego rozwoju krajowe]
gospodarki. Osoby te gromadza kapitat w postaci doswiadczenia, kultury 1 organizacji
pracy, wdrazania innowacji. Za granice wyjezdza znaczna czg$¢ osob o niskim statusie
materialnym. Praca za granica daje 1m szanse na poprawe swojego statusu
ekonomicznego 1 wyrownanie szans przede wszystkim oso6b z rodzin ubogich. Dzieci z
tych rodzin, dzigki wplywom $rodkéw zarobionych przez rodzica za granica maja
zrébwnowazone szanse edukacji w poroéwnaniu z rodzinami zamozniejszymi. Moga
uczeszezad na dodatkowej ptatne zajecia, jak nauki jezyka obcego, ale rowniez te dzieki,
ktorym moga realizowaé swoje zainteresowania pozaszkolne. Polacy wyjezdzajacy za
granice w celach zarobkowych posrednio przyczyniajag si¢ do rozwoju polskiego
eksportu, gdyz wielu z nich chetnie kupuje w sklepach polska zywnos¢.

Negatywne konsekwencje emigracji zarobkowe;j

Wigkszos$¢ problemdéw dzieci, ktorych rodzice wyjechali w celach zarobkowych
dotyczy sfery emocjonalnej, ale réwniez wychowawczej 1 edukacyjnej. Szczegdlnie
mozna wyrozni¢ stany depresyjne dzieci 1 lgkowe, agresje, ale roéwniez zachowania
przestepcze. Potwierdzaja to wyniki badan przeprowadzone przez Obserwatorium
Integracji Spotecznej w Opolu. Badania prowadzone byly przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach oraz szkolach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie
opolskim. Z informacji tych wynikalo, ze 95 proc. dzieci, ktorych rodzice wyjechali
miato jednego rodzica za granica a 5 proc. posiadalo dwoje rodzicow pracujacych za
granica. Z badan wynika, ze w opinii 40 proc. ankietowanych zarobkowy wyjazd
zagraniczny rodzicow nie wplynal negatywnie na zachowanie ich dzieci. Najmniejsze
problemy wystepowaly w przypadku dzieci uczgszczajacych do przedszkoli. Najwigksze
za$ w wsérod ucznidéw gimnazjéw. Do najczgstszych negatywnych zachowan dzieci
emigrantow zaobserwowanych przez nauczycieli nalezy zaliczy¢ ch¢é zwrdcenia na
siebie uwagi (48,6 proc.). Rowniez obnizenie wynikow w nauce oraz roztargnienie (po
40,4 proc.), opuszczanie zaje¢ (37,9 proc.), zachowania agresywne (31,2 proc.), niska

19T Chmielewska, Transfery z tytulu pracy Polakow za granica w $wietle badan Narodowego Banku Polskiego.
Materialy i Studia nr 314, Warszawa 2015, s. 15
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samoocena (29,9 proc.) oraz sigganie po uzywki (17,4 proc.)!!,

Z pewnoscia wplyw na wychowanie dziecka ma zawiazek z czgstotliwoscia
kontaktu rodzica z dzieckiem. Sami emigranci najczesciej twierdzili, ze ich kontakty z
dzieckiem dziecka pozostawionym w kraju nie ulegly zmianie. W ten sposéb stwierdzito
od 46 do 63 proc. badanych rodzicow. Wyniki zréznicowane sa w zaleznosci od
dlugosci pobytu za granicg. Relacje te ulegly pogorszeniu w opinii od 42 do 44 proc.
ankietowanych, natomiast 11 proc. z nich wskazuje, ze ich wyjazd zagraniczny miat
dobry wplyw na relacje z dzieckiem!'?. W zaleznosci od dtugosci pobytu rodzica za
granica maleje ich mozliwo$¢ realizacji funkcji rodzicielskich. Im dtuzej rodzic jest poza
krajem tym mniejsze mozliwosci aby w sposdb nalezyty wypetnial swoje obowigzku
wobec dziecka oraz pozostalych czlonkéw rodziny.

Do innych negatywnych spolecznie konsekwencji wyjazdow zagranicznych
mozna zaliczy¢ niekorzystne zmiany w strukturze demograficzne;. W celach
zarobkowych wyjezdzaja najczesciej osoby stosunkowo mtode. Emigracja mtodziezy
powoduje w spoteczenstwie wzrost oséb starszych, mniej aktywnych zawodowo lub w
ogole biernych. Spada odsetek zawieranych matzenstw, a konsekwencja tych zachowan
jest spadek wspotczynnika dzietnosci w kraju. Do innych negatywnych konsekwencji
wyjazdow mozna zaliczy¢: kryzys rodziny, wzrost rozpadéw zwigzkow malzenskich,
trudnos$ci wychowawcze 1 edukacyjne dzieci, ostabienie rozwoju spotecznosci lokalne;j
oraz niekorzystny wpltyw na rynek pracy.

Skutki psychiczne i spoleczne - eurosieroty

Skutki psychiczne dla dziecka, ktoérego rodzice wyjechali za granice w celach
zarobkowych moga by dramatyczne. Brak opieki rodzicielskiej zazwyczaj zwigzany jest
z obnizeniem kontroli rodzicielskiej, ktora skutkuje wigksza swoboda w zachowaniu 1
postepowaniu dziecka. Samotny rodzic lub dziadkowie zazwyczaj pozwalaja dzieciom
na wigcej . Pozostajacy w kraju samotny rodzic zajety wieloma obowigzkami sprawuje
mniejszg kontrolg nad dzieckiem. Moze ono dluzej zostawaé w szkole lub wiecej czasu
spedza¢ z réwiesnikami poza domem. Z kolei dziadkowie zazwyczaj na wiece]
pozwalaja wnukom niz pozwalali wlasnym dzieciom. W ten sposéb chcg pozyska¢ dla
siebie sympati¢. Zazwyczaj rodzice maja wigkszy autorytet niz dziadkowie, dlatego tez
dzieci bardziej ich stuchaja niz najstarszych cztonkéw rodziny. Dzieci bez jednego lub
dwojga rodzicow maja czesto trudno$ci w nauce, niskg samooceng, sa rozchwiane
emocjonalnie, dlatego czescie] wchodza w konflikty z réwiesnikami, dla wielu dzieci
jest to sytuacja traumatyczna, dlatego niektéore w skrajnych przypadkach podejmuja
nawet probe samobojcza.

Rodzicom wydaje si¢, ze ich brak nieobecnosci wynagrodza prezentami. W
dzisiejszym $wiecie konsumpcjonizmu pienigdze oraz dobra materialne odgrywaja coraz
wieksza roleg, ale nic nie zastapi obecnosci rodzicéw w domu. Dla dziecka najwazniejsze
jest poczucie bezpieczenstwa, bliskosci osoby najblizszej, kochanej z ktéra sa mocne
wiezi emocjonalne 1 uczuciowe. Kiedy ojciec 1 matka sag w domu przez caly czas, dziecko
ma obraz wzorca osobowego. Uczy sie jak powinien w przyszlosci postepowaé w
przypadku corki mezczyzna, maz 1 ewentualnie ojciec, a jak ona sama kiedy zostanie
zong 1 matka. Podobnie w przypadku chlopca. Jezeli nie ma wzorcéw osobowych w

1A Walas, W. Golenski, A. Kijak, K. Mesjasz, Spoleczne skutki zagranicznych migracji mieszkancow
wojewodztwa opolskiego — wybrane problemy dzieci 1 0s6b starszych, Raport z badan Obserwatorium Integracji
Spolecznej ROPS w Opolu, Opole 2013, s. 25.

12 A. Walas, W. Golenski, A. Kijak, K. Mesjasz, Spoleczne skutki zagranicznych migracji mieszkancow
wojewodztwa opolskiego — wybrane problemy dzieci 1 0s6b starszych, Raport z badan Obserwatorium Integracji
Spolecznej ROPS w Opolu, Opole 2013, s. 44.
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domu, to dziecko bedzie je szuka¢ u innych zrédel, jak telewizja, Internet czy koledzy.
Czesto moze by¢ to obraz wypaczony, znieksztalcony, bo najczescie; wlasnie taki
ukazywany jest w mediach. Dzieci moga czu¢ si¢ zagubione, gdyz nie ma w poblizu
osoby bliskiej, do ktérej maja zaufanie, ktora moglaby poradzi¢, podpowiedzieC,
wytlumaczy¢ wiele spraw, ktére dla dziecka sa bardzo wazne.
Skutki rozigki matki z dzieckiem

Matka odgrywa szczegdlng role w pierwszym okresie zycia dziecka. Jest obecnos¢
jest niezastgpiona. Jak wynika z badan, brak matki moze powodowa¢ u dzieci objawy
depresji a u dzieci ktorymi opiekujg si¢ inne osoby obserwowano objawy tzw. ,.lepkosci”
wobec opiekunki, przez rozpacz, ktéra przejawiata si¢ w ptaczu, krzyku, az do utraty
kontaktu z innymi osobami. U dzieci opuszczonych przez matki zaobserwowano takze
utrate wagi, ogolne pogorszenie samopoczucia a nawet zahamowanie rozwoju
psychoruchowego. Dla prawidlowo rozwoju dziecka bardzo wazna jest blisko§¢ matki.
Obcowanie z nig na co dzien. Dla dziecka nie sa najwazniejsze warunki materialne, jak
chociazby: duze mieszkanie, duza liczba zabawek, modne ubrania, gadzety elektroniczne,
ale bezposredni kontakt z matka. W nawet najbardziej niehigienicznych warunkach,
gdzie matka przebywa z dzieckiem nie zaobserwowano wystepowania zaburzen
somatycznych, a takie objawy czesto obserwowano u dzieci, ktore nie miaty matki'3.
Dziecko pozbawione matki moze by¢ opdznione w rozwoju fizycznym, spotecznym 1
intelektualnym. Negatywne skutki nieobecnosci matki moga by¢ juz nieodwracalne. Im
dziecko mlodsze tym trudniej znie$¢ mu rozlgke z osoba najblizsza. Dzieci te chociaz
maja fizycznie matke, ale na skutek jej dlugiej nieobecnos$ci moze u nich wystapic
choroba sieroca. Wystepuje ona w przypadku, gdy dziecko nie odczuwa bliskosci matki,
czyli nie moga by¢ zaspokojone jego naturalne potrzeby. W skrajnym przypadku moze
doj$¢ do wyniszczenia fizycznego 1 psychicznego dziecka, gdyz czgsto sg one apatyczne,
cierpig na bezsennos$¢, sg agresywne oraz unikajg kontaktu z innymi ludzmi'®. Starsze
dzieci, ktérych matka wyjechala za granice w celach zarobkowych cze$ciej siegaja po
alkohol, narkotyki czy inne s$rodki psychotropowe. Ponad polowa dzieci, ktérych co
najmniej jeden z rodzicow wyjechal zagranice czuja osamotnienie!®. Szczegdlnie jest to
dotkliwe dla dziecka, gdy wigzi z rodzicem ulegaja ostabieniu lub zanikaja catkowicie.

Matka jest wzorcem osobowym zaréwno dla corki jak 1 syna — jaka powinna by¢
w przyszlo$ci zona 1 matka. Brak jej powoduje, ze tego wzorca brakuje. Dzieci moga by¢
zdezorientowane 1 zagubione jak nalezy realizowal przyszle role rodzinne 1 spoleczne.
Dhuzsza nieobecno$¢ matki, szczegdlnie dla dzieci w pierwszych latach zycia moze
wplywac na zaburzenia rozwoju psychicznego i spotecznego czlowieka.
Nastepstwo nieobecnosci ojca w rodzinie na skutek zagranicznego wyjazdu
zarobkowego

Obecno$¢ ojca w wychowaniu dziecka jest bardzo wazna przynajmniej z kilku
powodow. Opieka nad dzieckiem o najmlodszych lat daje poczucie satysfakcji z
petnienia roli ojcowskiej. Wspdlna opieka matki 1 ojca nad dzieckiem tworzy sytuacje
wzajemnego zrozumienia, bliskosci, zacie$niania wiezi uczuciowych pomigdzy
matzonkami jak rodzicami a dzieckiem. Dziecko obserwuje zachowania ojca 1 matki a
pozniej nasladuje ich. W ten sposob tworzy si¢ réwniez identyfikacja 1 tozsamosc
rodzinna. Rodzina staje si¢ trwalsza oraz jest miejscem, w ktérym jej czlonkowie maja

13§, Kozak, Sieroctwo spoleczne, Warszawa 1986, s. 63.

149§ Kozak, Sieroctwo spoleczne, Warszawa 1986, s. 65.

15 B. Wieckiewicz, Eurosieroty — cena emigracji, w: Problemy euro sieroctwa, Red. B. Wieckiewicz, Stalowa Wola,
2011, s. 19.
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poczucie bezpieczenstwa 1 wsparcia zarowno emocjonalnego jak 1 materialnego. Potrzebe
obecnos$ci ojca w rodzinie potwierdzaja liczne badania socjologiczne, pedagogiczne jak
psychologiczne. Wykazaly one, ze nawet czasowa nieobecnos¢ ojca w rodzinie moze
wywotywaé po jego powrocie dystans uczuciowy z dzieckiem. Dzieci bardziej
identyfikowaly si¢ z matka a chtopcy szukali niepozadanych wzorcéw osobowych poza
rodzing. Brak ojca w rodzinie moze powodowaé tzw. ,zespdt braku ojca”. Do
najczestszych objawdw tego zespotu nalezy zaliczy¢ stany napie¢ uczuciowych, stabsze
przystosowanie dzieci do zycia oraz wzrost agresywnosci dziecka'®. Brak ojca w rodzinie
z powodu zagranicznego wyjazdu moze powodowaé zaburzenia w rozwoju osobowosci
dziecka. Rozlgka czasowa lub stala powoduje zaburzenia zachowania si¢ dziecka
zardwno w szkole jak 1 w kontaktach rodzinnych 1 w grupie réwiesniczej. Inne znaczenie
ma udzial ojca w wychowaniu syna a inne cérek. Syn nie majac meskiego wzorca
zachowania tworzy sobie wypaczony obraz mezczyzny. Obecno$¢ ojca w rodzinie ma
takze wazne znaczenie dla prawidlowego rozwoju corek. Obserwowanie wlasnego ojca
zwigzane jest z przyjmowanie meskich cech mezczyzny. Codzienna bliskos¢ z ojcem
pozwala pozna¢ psychike mezczyzny, co w pdzniejszym zyciu ulatwia zrozumienie
wlasnych mezoéw 1 syndw.

W przypadku, kiedy ojca lub matki nie ma w domu dzieci rzadko slysza stowa, ze
sq kochane lub ze rodzice sg dumni z ich osiggnie¢ np. sportowych lub szkolnych. Stowa
pochwaly wypowiadane przez rodzicow daja dziecku poczucie szczegédlnych wiezi,
bliskosci 1 dumy, a przede wszystkim daja poczucie, ze sg kochani 1 kim§ waznym dla
wlasnych rodzicow!’. Jest to satysfakcja, ktorej nie mozna uzyska¢ posiadajac nawet
najcenniejszg rzecz materialng. Czas nieobecnosci obydwojga lub nawet jednego z
rodzicow jest juz nie do odrobienia, gdyz w rozwoju osobowym szczegdlnie mtodego
cztowieka nastepuje tak szybki proces w rozwoju psychofizycznym, ze kazdy miesigc
nieobecnos$ci rodzica jest czasem straconym w zyciu dziecka.

Podsumowanie

Emigracji zarobkowej niemozna w sposob jednoznaczny oceni¢. Ma ona swoje
negatywne 1 pozytywne konsekwencje. Bilans zyskdéw 1 strat uzalezniony jest od wielu
czynnikow. Na pewni mniej] negatywne sa one dla oséb milodych, samotnych,
samodzielnych, ktore sa u progu realizacji wlasnych celéw tak naukowych jak 1
zawodowych. Natomiast o wiele wigcej negatywnych konsekwencji mozna wymieni¢ dla
osob, ktére pozostawiaja w kraju rodzinnym swoja najblizsza rodzing. Poprawa
warunkéw materialnych nie jest w stanie wynagrodzi¢ braku rodzica lub wspotmatzonka,
zwlaszcza jezeli roztgka trwa dluzej niz rok. Wyjazd moze przynies¢ negatywne
konsekwencje zaréwno dla wspdimatzonka, ktory wyjechal w poszukiwaniu pracy jak 1
tego pozostajacego. Oprocz oslabienia wiezi rodzinnych dodatkowo moga dochodzi¢
inne problemy, jak wychowawcze czy zwykle radzenie sobie z codziennymi
obowigzkami.

Cena emigracji zarobkowej rodzicow moze by¢ bardzo wysoka. Dzieci
pozostawione w kraju same lub z jednym rodzicem moga mie¢ powazne problemy w
radzeniu sobie z rzeczywistoscig. Zarowno w okresie szkolnym, w zyciu spolecznym, jak
rowniez w pdzniejszych relacjach rodzinnych. Zapewnienie odpowiednich warunkéw
materialnych, standardu zycia jest wspolczesnie bardzo wazne 1 niewatpliwie ma

16 Kozak S. Sieroctwo spoleczne, Warszawa 1986, s. 72.

7K. Przybycien, M. Przybycien, Emigracja-Lekarstwo czy trucizna? Sytuacja rodzinna dzieci emigrantow w
$wietle badan wlasnych, W: Problemy euro sicroctwa. Wybrane aspekty, Red. B. Wieckiewicz, Stalowa Wola 2011,
s. 65.
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znaczenie w prawidlowym rozwoju kazdego czlowieka. Nalezy jednak pamietaé, ze sg
wazniejsze wartosci 1 potrzeby jednostki ludzkiej, takie jak potrzeba bliskoSci,
bezpieczenstwa, mitosci, posiadania wzorca osobowego. Nikt tego lepiej nie zapewni
dziecku niz jego rodzice.
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