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The aim of this study is to provide theoretical rationale for integrative model of motivation as a unified 
structure that ensures achieving different types of results of human activity. The methodology of this study 
includes induction and deduction methods, scientific literature analysis, as well as comparative analysis. 
There have been defined the notions of «motive», «need» and «motivation», in particular, we have identified 
major differences and similarities between these concepts as well as their points of contact. The motives 
have been classified into conscious and unconscious with subsequent justification of such division. The 
article discusses the difference between external and internal motivation and proves the particular 
effectiveness of the latter. There has been analyzed the structure of the human motivational system 
encompassing all its components such as interests, needs, values, attitudes, beliefs, stereotypes, etc. We 
have identified the basis of motivational system, which determines personality's orientation and its peripheral 
parts. There has been conducted a comparative analysis of major motivation theories, which explain the 
structure and significance of human needs, their relationship with motivation to act. For example, we found 
out that K. Alderfer's ERG paradigm corresponds to A. Maslow's hierarchy of needs paradigm in regards to 
the main groups of needs. However, most theories of motivation use different criteria for distinguishing needs 
which makes it more difficult to compare them. For instance, D. McClelland's acquired needs paradigm is 
based on identifying the needs for power and complicity, while Porter-Lauler model is based on analysing 
concepts of expectations and justice within the motivational system of an individual. However, all authors 
seem to agree on one thing: motivation is a complex system-based integrative psychostructure that 
encourages a person to perform various types of activities. Thus, we can conclude that despite various 
explanations of the concepts of «motive» and «motivation», different criteria for distinguishing needs and 
interpreting their impact on motivation, human motivational system is a holistic unified structure that affects 
human behaviour in a specific way. 
Key words: motive, motivation, need, inner state, motivation theory. 

The relevance of the chosen theme is deter-
mined by the significant increase in public interest 
in realizing the personal, intellectual and creative 
potential of a person, which is closely related to the 
development of society itself. The study of factors 
that ensure the personal, professional and aca-
demic achievements of people is extremely relevant 
not only in terms of predicting the success of their 
activities, but also in terms of the ability to adjust 
and improve people's activities and their results. 

Psychological studies have shown that motiva-
tional system plays an important part in ensuring ef-
fectiveness of human activity (in particular, this is 
supported by the works of A. Maslow, 
K.K. Platonov, V.S. Magun, D. Dewsbury, H. Heck-
hausen, V. I.Kovalev, A.N. Leont'ev). However, in 
our opinion, some issues concerning structure of 
human motivational system, interdependence of 
motive and motivation, as well as the connection of 
motivation and human needs, have not been clearly 
defined, which constitutes the novelty of this study. 

The purpose of this research is to theoretically 
substantiate an integrative structural-procedural 
model of motivation as a systemic formation that 
ensures the achievement of different types of activ-
ity results. 

The object under study is motivation of human 
activity. The subject of the study is the structure, 
components, mechanisms of effective functioning 
and development of activity motivation. To achieve 
the goal of the study, we will use the following 
methods: induction and deduction, analysis of sci-
entific literature, as well as comparative analysis 
when comparing different theories of motivation. 

Motivation (from Latin movere) is the drive to 
act; a dynamic process of physiological and psy-
chological plan which controls a person's behav-
iour, which in turn determines its organization, ac-
tivity and stability; a person's ability to actively meet 
his needs [2]. 

Human behaviour is characterized by two func-
tionally interdependent aspects: incentive and regu-
latory. Mental processes (cognitive, emotional, voli-
tional) and mental states (fear, cheerfulness, stress, 
despair) regulate behaviour to a great degree. Their 
stimulation is closely connected with motivation, 
and the last is accompanied by behaviour focusing 
on the target issues, intention, and readiness to act. 
Therefore, we can observe interdependence of mo-
tivation and action in regards to the above defini-
tions. It is necessary to consider what is the root 
cause for goal-setting and acting, or, in other 
words, what creates motivation, as well as to high-
light another component of motivation, namely the 
motive, which is an incentive for performing activi-
ties related to meeting the needs of the subject [1]. 

The motive is the reason for choosing certain 
path of action, a set of external and internal condi-
tions that make someone active. As the prominent 
Ukrainian teacher V.O. Sukhomlinsky put it, «there 
is nothing external that would not have an internal 
motive» [3]. This means that motivation, as the 
main driving force of the individual, stems from the 
inner state of the person, his or her desires and as-
pirations. Therefore, it is necessary to determine 
the factors which define internal motives, namely: 
purpose, need, and intention. 

Thus, it is possible to point out that in a particu-
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lar case, the main driving force of an individul's be-
haviour may be the need. For example, when it 
comes to nutritional need, a certain individual trans-
forms it into an intrinsic motive for eating, which 
means that the desire to eat acts as a motivation for 
action. This is a kind of intrinsic motivation [3]. 

From scientific point of view, it is often stated 
that motivation is a set of psychological causes that 
explain a person's behaviour, orientation, and drive 
of that behaviour. From this point of view, we can 
determine that motive, unlike motivation, is some-
thing which belongs to the subject's behaviour it-
self, and can be seen as a stable personal charac-
teristic which drives him to implement certain ac-
tions. 

There are several types of motives: 
1) conscious, which play a leading role in shap-

ing one's personality; 
2) unconscious, which are more interesting from 

a scientific point of view, because they shape hu-
man behaviour without oneʼs awareness. For ex-
ample, if a person is asked what the motive for a 
particular action was, they often have nothing to 
answer. This may be unconscious motivation at 
work, which is the feeling and need of a person who 
is not aware of them, but these factors influence his 
or her behaviour [4]. 

What is the number of motives? Is one motive 
enough to start an activity, or should there be 
more? These questions could be answered by con-
sidering a notion of wideness of the motivational 
sphere, which is a qualitative variety of motivational 
factors, namely, motives, needs, and goals. The 
more various motives, needs and goals a person 
has, the more developed his / her motivational 
sphere actually is. 

The next step is to determine the strength of the 
motive. Accordingly, some motives are stronger 
than others and occur more frequently, others are 
weaker and less frequently acted upon. The more 
different are the strength and frequency of actualiz-
ing motivational formations of a certain level, the 
higher the hierarchy within the motivational sphere 
is [5]. 

Any form of behaviour can be explained by both 
internal and external factors. In the first case, it is 
about the purpose, motives, needs, intentions, de-
sires, interests, etc., in the second — about the in-
centives derived from a particular situation. Behav-
iour is motivated, and this motivation is formed by 
incentives and rewards. That is, an internal motiva-
tion for activity is the desire for a reward, that is, to 
receive benefits if certain activities are performed. 
Thus, we can determine that a person's inaction is 
either a reluctance to receive a reward or an inequi-
table value of the reward in relation to the effort 
spent. And so we find that any activity performed by 
a person is rewardable in terms of effort. Some-
times the factor that drives someone to act is the 
desire to do what one likes, which is intrinsic moti-
vation. 

So, how to distinguish between internal and ex-

ternal motivation? A. G. Derbenyova believes that 
internal motives can be considered as something 
that we like to do or do without requiring time and 
effort to satisfy our own desires and needs. It is in-
trinsic motivation that is a more effective factor of 
influencing human behaviour. The next factor we 
consider is the power of motivation (both external 
and internal) [6]. 

With poor motivation, or total lack thereof, nei-
ther promising plans, nor good organization and 
high goals are of any help. Motivation can balance 
a variety of disadvantages, but low motivation can-
not be offset. In any activity, it is not human knowl-
edge, skills and abilities that lead to success but 
rather motivation itself. The higher the motivation 
and activity of the person, the more successfully he 
or she solves the tasks. Highly motivated people 
have a desire to work harder and get higher results 
of their activities. Motivation is the most important 
factor in guaranteeing successful results in every 
field. The motive helps to understand the essence 
of the need that a person seeks to satisfy. Feelings, 
emotions, needs or thoughts of a person can all be 
considered a form of motive [9]. 

A human motive is determined by the environ-
ment, the type of activity and the situation. Almost 
always there are a number of motives that a person 
has. Throughout human life, motives constantly 
arise and develop, thus forming a motivational 
sphere. Motivational sphere is prone to constantly 
change, but individual motives are stable and form 
its basis. It is in this basis that the main focus of the 
human personality is manifested. Deeply conscious 
motives include such psychic phenomena as inten-
tions, beliefs and values. 

Value is any material or ideal phenomenon that 
matters to the person or society which drives it to 
operate, spend efforts, time, money, health, and 
more. This is the basis of the activity of an individ-
ual, his consciousness. 

Beliefs are motives of theoretical, practical activ-
ity based on a personʼs worldview and theoretical 
knowledge. Beliefs that have considerable depth of 
thought can be preserved throughout human life. 
Beliefs are more general motives, however, stability 
and general nature are characteristic features of 
personal traits, and beliefs cannot be strictly called 
motives. When a motive is in its most generalized 
from, it becomes closer to personal trait. Intent is a 
conscious decision to achieve a specific goal by 
clearly presenting ways and means of action. In this 
regard, planning and motivation are combined. The 
intention organizes human behaviour [12]. 

Motivation is a set of circumstances that drive a 
person to act to meet his or her own needs. Motiva-
tion is a mental process that determines human be-
haviour. In addition, motivation determines the ac-
tivity and stability, organization and orientation of an 
individual. The motivational system is a psychologi-
cal system consisting of different interests, beliefs, 
attitudes, values, needs, trains, motives, norms, 
goals, stereotypes which constitute the essence of 
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human behaviour [7]. 
The motivational system evolves throughout a 

personʼs life. It is driven by many reasons and influ-
enced by the innate qualities and acquired skills of 
a person. The habits a person develops and his en-
vironment have a great impact on the motivational 
sphere of personality. A person's successful actions 
require high motivation. However, with extremely 
strong motivation, there comes a risk of a signifi-
cant increase in the level of psychological tension 
and activity, which will lead to behavioural devia-
tions and thus will contribute to the lowered work ef-
fectiveness, and, in some cases will result in emo-
tional burnout. Extremely high motivational level 
can contribute to the emergence of negative reac-
tions such as stress, tension, excitation, which in 
turn lead to negative consequences. Thus, motiva-
tion affects a person in different ways. By reinforc-
ing specific motives, motivation stimulates a person 
to act. Generally, motivation comes as a natural 
process in every human endeavour. It is important 
to understand the most important principles of moti-
vation to induce a person to achieve the desired re-
sults [11]. 

Motivation theories analyze the circumstances 

that give rise and influence motivation. Most of 
them are focused on the analysis of needs and their 
impact on motivation. These theories explain the 
structure and essence of needs, and how they af-
fect human motivation for activity. The concepts 
presented attempt to understand the reason that 
drives a person to work. The most notable para-
digms of motivation in this group are A. Maslow's 
hierarchy of needs, ERG paradigm by K. Alderfer, 
the paradigm of acquired needs by D. McClelland, 
the paradigm of two factors by F. Herzberg's, the 
paradigm of expectations by W. Vrum's, and the 
Porter-Lawler model. 

K. Alderfer paradigm is based on the integration 
of human needs into different groups. However, 
unlike Maslow, he focuses on three groups of 
needs: existential needs, communicational needs, 
and needs for personal growth. In this theory of 
groups of needs, there is a clear correlation with 
Maslow's needs groups. Existential needs corre-
spond to such groups of needs by Maslow: physio-
logical needs and safety needs (group needs are 
not included) [8]. The group of needs for belonging 
clearly correlates with the group of communica-
tional needs (see Fig. 1). 

 
Fig. 1. The paradigm of needs by K. Alderfer 

McClelland put forward his own notion of ac-
quired needs, which is determined by human moti-
vation for activity and related to the description and 
study of the influence of the need for belonging ex-
erting power. He believes that the lower needs of 
the modern world are, for the most part, already 
met, which means that greater emphasis must be 
placed on meeting the higher human needs. When 
a person's needs are quite clearly manifested, their 
effect on their behaviour is strong, making a person 
to intensify actions that contribute to satisfying 
these needs. At the same time, McClelland ana-
lyzes higher needs as acquired through the impact 
of learning, life experiences and circumstances 
[10]. 

L. Porter and E. Lawler developed a compre-

hensive procedural theory of motivation that par-
tially incorporates the concepts of expectation and 
justice. In this theory, there are five key compo-
nents underlying the goal-setting and its achieving: 
perception, reward, effort, degree of satisfaction, 
results obtained [11]. 

Despite different approaches to the issue of mo-
tivation all authors subscribe to the same opinion — 
motive is the causative agent of human activity, its 
drive. However, due to the fact that the motives of 
any person are individual, shaped by a well-formed 
system of values, personal traits, determined by 
situations, social environment, ways of meeting the 
needs will be different. 

In accordance with the above, we can conclude 
that motivation is a complex systematic integrative 
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structure that drives a person to perform various ac-
tivities. Thus, despite different interpretations of mo-
tivational sphere components and different criteria 
for identifying needs and interpreting their influence 
on motivation, the human motivational system is a 
holistic structure that largely determines human be-
haviour. 
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Реферат 
ПСИХОЛОГІЧНА СУТНІСТЬ І СТРУКТУРА МОТИВАЦІЇ 
Прийма Л.Ю., Шерстюк Н.О., Коломієць Б.С. 
Ключові слова: мотив, мотивація, потреба, внутрішній стан, теорія мотивацiї. 

Мета даного дослідження  ̶ теоретичне обґрунтування й побудова інтегративної моделі мотивації як 
системного утворення, що забезпечує досягнення різних типів результатів людської діяльності. З цією 
метою використано такі методи: індукції і дедукції, аналіз наукової літератури, компаративний аналіз. 
Розкрито поняття «мотиву», «потреби» й «мотивації». Детально проаналізовано, чим ці поняття схожі 
й чим відрізняються, і визначено їх точки дотику. Виокремлено усвідомлені й неусвідомлені мотиви та 
обґрунтована правомірність такого розмежування. Розглядаються відмінність між зовнішньою та внут-
рішньою мотивацією та обґрунтовано особливу ефективність останньої. Проаналізовано структуру 
мотиваційної системи людини з усіма її складовими (інтересами, потребами, цінностями, цілями, 
установками, переконаннями, стереотипами тощо). Автори виокремили базис мотиваційної сфери, що 
визначає спрямованість особистості, та її периферійну частину. Проведено порівняльний аналіз тео-
рій мотивації, які пояснюють структуру й зміст потреб, їх взаємозв'язок із людською мотивацією до ді-
яльності. З’ясовано, що парадигма ERG К. Альдерфера співвідноситься з парадигмою ієрархії потреб 
А. Маслоу за основними групами потреб. Проте здебільшого теорії мотивації послуговуються різними 
критеріями виокремлення потреб, що викликає складнощі при їх порівнянні. Наприклад, парадигма 
набутих потреб Д. Мак-Клелланда ґрунтується на виявленні потреб владарювання й співучасті, тоді як 
модель Портера-Лаулера заснована на аналізі концепцій очікувань і справедливості в мотиваційній 
системі індивіда. Показано, що думка усіх авторів збігається в одному: мотивація  ̶  складний систем-
ний інтегративний психологічний утвір, що спонукає людину до виконання різних видів діяльності.  Не-
зважаючи на різні трактування поняття «мотив» і «мотивація» й різні критерії виокремлення потреб та 
інтерпретації їхнього вливу на мотивацію, мотиваційна сфера людини є цілісною структурою, що 
справляє відповідний вплив на поведінку людини. 

Реферат 
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ И СТРУКТУРА МОТИВАЦИИ 
Прийма Л.Ю., Шерстюк Н.А., Коломиец Б.С. 
Ключевые слова: мотив, мотивация, потребность, внутреннее состояние, теория мотивации. 

 Цель данного исследования  ̶  теоретическое обоснование и построение интегративнои модели 
мотивации как системного образования, обеспечивающего достижение различных типов результатов 
человеческой деятельности. С этой целью были использованы следующие методы: индукции и деду-
кции, анализ научной литературы, а также компаративный анализ. Раскрыты понятия «мотива», «по-
требности» и «мотивации». Детально проанализировано, чем эти понятия похожи и чем отличаются, 
и определены точки их соприкосновения. Выделены осознанные и неосознанные мотивы и обоснова-
на правомерность такого разграничения. Рассматривается различие между внешней и внутренней 
мотивацией и обоснованно особую эффективность последней. Проанализирована структура мотива-
ционной системы человека со всеми ее составляющими (интересами, потребностями, ценностями, 
целями, установками, убеждениями, стереотипами и т.д.). Авторы выделили базис мотивационной 
сферы, который определяет направленность личности, и ее периферийную часть. Проведен сравни-
тельный анализ теорий мотивации, которые объясняют структуру и содержание потребностей, их 
взаимосвязь с человеческой мотивацией к деятельности. Выяснено, что парадигма ERG 
К. Альдерфера соотносится с парадигмой иерархии потребностей А. Маслоу по основным группам 
потребностей. Однако в основном теории мотивации пользуются различным критериям выделения 
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потребностей, что вызывает сложности при их сравнении. Например, парадигма приобретенных по-
требностей Д. Мак-Клелланда основывается на выявлении потребностей властвования и соучастия, 
тогда как модель Портера-Лаулера основана на анализе концепций ожиданий и справедливости в мо-
тивационной системе индивида. Однако мнение всех авторов совпадает в одном: мотивация являет-
ся сложным системным интегративным психологическим образованием, которое побуждает человека 
к выполнению различных видов деятельности. Несмотря на различные трактовки понятия «мотив» и 
«мотивация», разные критерии выделения потребностей и интерпретации их влияния на мотивацию, 
мотивационная сфера человека является целостной структурой, производящей соответствующее 
влияние на поведение человека. 

DOI 10.31718/2077-1096.20.2.244 
УДК 378.147:61 
Ждан В.М., Хайменова Г.С., Бабаніна М.Ю., Кир’ян О.А., Катеренчук О.І. 
СУЧАСНЕ ВПРОВАДЖЕННЯ СИМУЛЯЦІЙНОЇ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ 
ПРАЦІВНИКІВ МЕДИЧНОЇ ГАЛУЗІ   
Укрaїнськa медичнa стoмaтoлoгiчнa aкaдемiя, м. Пoлтaвa 

Поява високих технологій в медицині, прискорення темпу життя, наростаючий обсяг знань, впро-
вадження нових лікувально-діагностичних методик – все це ставить перед сучасною системою 
медичної освіти завдання по розробці якісно нових підходів у підготовці кадрів для охорони здоров'я. 
Повсюдно в галузі відчувається гострий дефіцит фахівців високої кваліфікації. Тому закономірно, 
що одним з головних напрямків в сфері медичної освіти є необхідність значного посилення практи-
чного аспекту підготовки кадрів при збереженні належного рівня теоретичних знань. При прохо-
дженні клінічних дисциплін далеко не завжди здійснюється повноцінне відпрацювання практичних 
маніпуляцій. В останні роки ситуація погіршилася широким впровадженням в клініках ринкових від-
носин і змінами в законодавчій базі. У зв'язку з цим поява можливостей в організації фантомного і 
симуляційного навчання медичних працівників бачиться як розумний і необхідний напрямок у навча-
льному процесі. В даний час симулятори використовуються для навчання та об'єктивної оцінки у 
багатьох областях діяльності людини, які передбачають високі ризики. Симуляційний тренінг має 
цілий ряд переваг перед традиційною системою підготовки: пацієнт не страждає від дій медичних 
працівників; тренінг проводиться незалежно від наявності в клініці відповідних пацієнтів та графіка 
роботи лікувального закладу; за рахунок об'єктивізації оцінки підвищується кінцевий результат 
практикуму. Саме симулятори можуть багаторазово і точно відтворити важливі клінічні сценарії і 
можливість адаптувати навчальну ситуацію. Головним і найважливішим перевагою імітації є мож-
ливість об'єктивної реєстрації параметрів виконуваної професійної діяльності з метою досягнення 
високого рівня підготовки кожного фахівця. 
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У сучасній медичній практиці виникнення не-
відкладних станів - не рідкісне явище. Кожен 
практикуючий лікар може привести приклад зі 
своєї практики, коли прийом пацієнта пішов не 
за сценарієм. Виконуючи інвазивні маніпуляції, 
використовуючи медичну апаратуру, у своїй 
професійній діяльності лікар може зіткнутися з 
алергічними реакціями, високою лабільністю ар-
теріального тиску, електротравми і т. д. 

Кожен лікар повинен вміти розпізнати невід-
кладні стани, які зустрічаються найбільш часто, і 
вміти надати першу допомогу. Однак досліджен-
ня останніх років показали, що переважна біль-
шість лікарів вузьких спеціальностей, що не ма-
ють досвіду роботи у відділеннях реанімації та 
інтенсивної терапії, часто не здатні надати до-
помогу пацієнтові в разі виникнення ургентної 
ситуації. Становище ускладняється стресом, то-
му іноді єдиною дією медичного працівника мо-
же бути виклик швидкої допомоги. На жаль, до-
свід останніх років показує, що ситуації, коли 

бригада швидкої допомоги спізнюється або не 
приїжджає на виклик, часто закінчуються заподі-
янням шкоди життю і здоров'ю людини [1]. 

В рамках робочої програми підвищення ква-
ліфікації лікаря-інтерна, лікаря-курсанта прово-
диться симуляційний курс «Віртуальний пацієнт» 
на базі ревматологічного відділення КП «Полта-
вська обласна клінічна лікарня ім. М.В. Скліфо-
совського» Полтавської обласної ради, кафед-
рою сімейної медицини і терапії Української ме-
дичної стоматологічної академії. Тренінг роботи 
на «Віртуальний пацієнт» транслюється нами на 
м. Кременчук та м. Гадяч. 

Починається навчання з інструктажу по екс-
плуатації, базового ознайомлення з можливостя-
ми симуляційного апарату та висвітлення інфор-
мації про умови  надання медичної допомоги: 

• Екстрена медична допомога – допомога, яка 
надається при раптових гострих захворюваннях 
або станах, що становлять загрозу життю паціє-
нта. 


