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           Підвищення якості освіти, її оновлення відповідно до світових тенденцій 

глобалізації, інтернаціоналізації, інформатизації й міжкультурного діалогу, а 

також нових соціально-економічних реалій, сьогодні є одним із пріоритетних 

завдань політики більшості розвинених країн [1]. 
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          Актуальність полягає в необхідності підготовки педагогічних працівників 

до реалізації освітньої політики держави шляхом опанування новітніми 

практиками, технологіями, методиками, формами, методами професійної 

діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів з урахуванням потреб 

педагогів, держави та глобалізованого світу [4, 5]. 

           Головними напрямами розвитку освітньої галузі України є підвищення 

якості професійної підготовки педагогічних кадрів, набуття ними нових 

компетентностей, стимулювання їхнього професійного становлення та розвитку 

[2]. Цілком очевидно, що якісна професійна підготовка у вищому 

педагогічному навчальному закладі не завжди гарантує, що його випускник є 

цілком сформованим викладачем. Для більш успішної адаптації, професійного 

становлення і подальшого професійного розвитку молодим викладачам 

необхідна чітко спланована і науково-обґрунтована система індивідуальної 

соціально-психологічної й методичної підтримки [1, 5]. Сучасним завданням 

вищої медичної освіти поряд із професійною підготовкою фахівців різних 

спеціальностей є підвищення професіоналізму самих викладачів [6]. 

        Етапи становлення молодих викладачів (спеціалістів) – це їх перші кроки у 

велику професію. Це злети і падіння, і тут дуже важливим і актуальним є 

питання про те, хто і як подасть їм руку «методичної» допомоги. Саме про це і 

має потурбуватися адміністрація закладу освіти: призначити досвідченого 

педагога наставником для молодого спеціаліста з метою надання методичної 

допомоги заради його професійного росту [2]. Специфіка педагогічної 

діяльності полягає в тому, що основним знаряддям праці викладача є його 

власна персона – особистість, яка й визначає результативність науково-

практичної педагогічної роботи [4]. 

        З'ясуємо значення поняття «наставник». У словниках української мови 

подано таку характеристику: «той, хто дає поради, навчає; порадник, учитель». 

З-поміж синонімів виокремлюємо терміни: «ідеальний зразок особистості, 

«транслятор знань», «старший товариш» [2]. 
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         Реалізація програми наставництва на кафедрі гістології, цитології та 

ембріології здійснюється на підставі положення про функціонування інституту 

наставництва в УМСА, згідно якого наставництво – необхідна складова 

програми професійної адаптації молодих викладачів в академії, для 

прискорення залучення їх у трудовий процес з урахуванням їхніх 

індивідуальних схильностей [3].  

          Наставництво є складовою частиною професійної й психологічної 

підготовки молодих викладачів і у визначенні змісту роботи послуговується 

Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», а також Статутом Академії, Положенням про 

організацію освітнього процесу в УМСА і цим Положенням [3]. 

          На кафедрі гістології, цитології та ембріології наставництво передбачає 

систематичну індивідуальну роботу досвідченого науково-педагогічного 

працівника, в ролі якого є завідувач кафедри над розвитком у молодого 

викладача необхідних практичних навичок і вмінь при вивченні дисципліни та 

її викладанні.  

          Для реалізації програми наставництва на кафедрі, створений план роботи 

наставника з молодим спеціалістом (викладачем) на  2020 – 2021 навчальний 

рік та план роботи молодого спеціаліста (викладача), згідно якого наставник 

повинен надавати методичну допомогу молодому викладачу в календарному 

плануванні на семестр, рік; надавати методичну та практичну допомогу 

спеціалісту (викладачу) в оформленні навчальної документації; приймати 

участь в обговоренні та підборі новинок педагогічної, науково-методичної 

літератури з метою самоосвіти; ознайомлення молодого спеціаліста (викладача) 

з правилами використанням інноваційних освітніх технологій кафедри 

гістології, цитології та ембріології (мультимедійні проектори, плазмові 

телевізори, копʼютери, веб-камери, мікроскопи з відеонасадками); відвідування 

наставником практичних занять молодого спеціаліста (викладача). 
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          В свою чергу молодий спеціаліст (викладач), дотримуючись 

індивідуального плану, відвідує практичні заняття на кафедрі з метою 

дослідження: алгоритму організації і проведення заняття; алгоритму організації 

і проведення підсумкових занять; методики викладання дисципліни, 

використовуючи інноваційні технології кафедри (контролюючі комп’ютерні 

програми, веб-камери, мультимедійні проектори), а також відвідування лекцій 

молодим спеціалістом з метою дослідження: механізмів організації і 

проведення лекції; методики викладання лекції, способи спілкування лектора-

наставника із здобувачами використовуючи інноваційні технології під час 

читання лекції (презентація лекції, демонстрація наукових відеороликів та 

фрагментів фільмів).  

          Молодий спеціаліст (викладач) активно приймає участь в організації при 

проведенні відкритих практичних занять та лекцій співробітників кафедри, з 

метою набуття професійного досвіду; допомогає в організації позааудиторних 

заходів; підготовці матеріалів для участі в міжнародних науково-практичних 

конференціях та в кінці навчального року готує звіт про роботу на кафедрі, про 

отримані знання та практичні навички, які отримав молодий спеціаліст 

(викладач) протягом навчального року. 

            Отриманий професійний досвід молодого спеціаліста (викладача) – 

висока професійна кваліфікація і компетентність, володіння ефективними 

професійними вміннями і навичками, алгоритмами і способами успішного 

розв’язання професійних завдань, поміж ними й творчих. Професіоналізм 

діяльності забезпечує бездоганне виконання відповідних функцій науково-

педагогічної діяльності, досконале володіння сучасними дидактичними 

технологіями вищої школи [4]. 

          Таким чином, в результаті дії програми інституту наставництва, молодий 

спеціаліст (викладач) на кафедрі гістології, цитології та ембріології набуває 

безцінного науково-педагогічного досвіду, який отримує в процесі вивчення 

дисципліни, під час підготовки та проведення практичних занять, набуває 
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педагогічного досвіду шляхом відвідування занять наставника та активно 

приймає участі в «житті» кафедри.  
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