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Складні взаємовідносини світових економічних систем у період пандемії прискорили інноваційний тип економі­
ки, який передбачає домінування знань і їх застосувань у всіх сферах суспільного й економічного життя спільноти, 
а особлива увага прикута до безперервної професійної освіти навчальних закладів різних рівнів акредитації. Різко 
зріс рівень «популяризації» цього продукту серед викладачів освітнього простору. Слід підкреслити вплив безпе­
рервної професійної освіти на підвищення професійної компетентності викладачів вищої школи. Разом із уже ві­
домими типами освіти (формальна, неформальна й інформальна), які зазнають суттєвих змін, стали активно ви­
никати нові типи освіти, які мають допомагати швидко й якісно виконувати завдання освітньої галузі. Одним із та­
ких типів освіти стала безперервна освіта, яка в освітньому просторі ЗВО впливає й на теоретичний, і на практич­
ний аспект освітньої компетентності викладачів та їх професійне зростання. «Безперервна освіта» ввібрала в се­
бе численні форми втілення й варіанти освітніх характеристик, таких як «продовжена освіта», «рекурентна осві­
та», «освіта дорослих», «третій університет», «адаптований вік», «пенсійна освіта», «освіта протягом усього жит­
тя», «самокероване навчання» та ін. [1].

Комісія Європейського Союзу затвердила меморандум про безперервну освіту й визначила шість провідних 
напрямів розвитку безперервної освіти -  це важливі настанови, які слід вивчити й узяти до уваги при формуванні 
власних галузевих освітніх компетентностей [2]:

1. Перший напрям розвитку. Нові базові знання й навички для всіх. Мета -  загальний безперервний доступ до 
освіти задля опанування й удосконалення умінь і навичок, необхідних для «життя» в інформаційному суспільстві.

2. Другий напрям розвитку передбачає відчутне збільшення інвестицій у розвиток людських ресурсів задля 
підняття пріоритету найважливішого надбання Європейського Союзу —  громадян союзних країн.

3. Третій напрям розвитку стосується інноваційних методик навчання і вивчення, які мають на меті запрова­
дження розробок нових технологій навчання для системи безперервної освіти.

4. Четвертий напрям розвитку -  це принципово нова система оцінки здобутої освіти, мета якої -  докорінно 
змінити підходи до розуміння й визнання навчальної діяльності та її результатів, особливо у сфері неформальної 
й неявної освіти.

5. П'ятий напрям розвитку -  це напрям наставництва й консультування. Слід акцентувати увагу на важливість 
забезпечення кожному індивідуму вільного доступу до освітньої інформації й до необхідних консультацій і реко­
мендацій.

6. Шостий напрям розвитку -  наближення освіти до місця проживання за допомогою мережі навчальних і кон­
сультаційних пунктів, використовуючи сучасні інформаційні й комунікаційні технології (ІКТ) [3].

Визначені Європейським Союзом напрями розвитку безперервної освіти роблять її універсальним типом осві­
ти в сучасному суспільстві. Особливо корисним стало практичне застосування принципів безперервної освіти для 
фахівців, які бажають паралельно з професійною діяльністю підвищувати власний рівень професійної компетент­
ності [4]. Саме тому цікавим, із практичної точки зору, є можливість і застосування безперервної освіти в напрямі 
підвищення професійної компетентності фахівців. Безперервна освіта -особливий тип освіти, який базується на 
індивідуальній ініціативі до максимального розвитку інтелектуального потенціалу фахівця, через систему навча­
льних закладів, приватних послуг, інтернет-технологій, відповідно до потреб власного й професійного розвитку, 
спрямований на постійне оновлення професійних знань із метою підвищення рівня професійної компетентності. 
Вигоди від такої освіти очевидні, якщо оцінити вартість постійно поновлюваних знань у сучасному суспільстві. При 
цьому перевага безперервної освіти перед звичайною в першу чергу полягає в постійному збільшенні інтелектуа­
льного надбання власника. Безперервне поповнення й поновлення знань перетворює працівника на кваліфікова­
ного й перспективного. Розглядаючи сутність і особливості безперервної освіти, за умови використання досвіду 
європейських країн, неможливо оминути питання практичної корисності безперервної професійної освіти для ви­
кладачів ЗВО медичного профілю. Міністерством освіти та охорони здоров'я створено накази, постанови, робочі 
програми, сформовано положення з цього питання [ 5].

До уваги викладачів ЗВО медичного профілю представлено для ознайомлення й вивчення документи норма­
тивно-правової бази.

-  Закон України “Про освіту” (стаття 18).
-  Закон України “Про вищу освіту” (стаття 60).
-  Постанова КМУ від 21.08.2019 № 800 “Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково- 

педагогічних працівників”.
-  Наказ МОЗ України від 07 грудня 1998 року №346 “Про затвердження Переліку назв циклів спеціалізації та 

вдосконалення лікарів і провізорів у вищих медичних (фармацевтичному) закладах (факультетах) післядипломної
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освіти”. Тематика окремих циклів визначається навчально-виробничими планами закладів та факультетів 
післядипломної освіти. На сьогодні загальний перелік циклів тематичного удосконалення регламентується чин­
ним наказом.

-  Постанова Кабінету Міністрів України № 302 від 28 березня 2018 р. регулює впровадження безперервного 
професійного розвитку для лікарів.

-  Наказ МОЗ України від 22.02.2019 № 446 "Деякі питання безперервного професійного розвитку лікарів".
-  Порядок атестації науково-педагогічних працівників вищих медичних закладів визначено наказом МОЗ 

України від 22 лютого 2019 року №446.
-  14 липня 2021 року ухвалено постанову «Про затвердження Положення про систему безперервного 

професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників» № 725, яка набирає чинності з 1 січня 2022 року.
Ця постанова:
1. Затверджує оновлене Положення про систему безперервного професійного розвитку медичних і фарма­

цевтичних працівників.
2. Передбачає, що Положення застосовується до молодших спеціалістів (фахових молодших бакалаврів, 

молодших бакалаврів, бакалаврів) із медичною освітою і провізорів із 1 січня 2023 року.
3. Скасовує Постанову Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 р. № 302 «Про затвердження Поло­

ження про систему безперервного професійного розвитку фахівців у сфері охорони здоров'я».
Постанова містить низку значних нововведень, зокрема:
•  поняття заходів безперервного професійного розвитку, їхній перелік і визначення;
•  вимоги до заходів БПР, за які нараховуються бали, і вимоги до провайдерів БПР;
•  форми участі в заходах (обов'язкова особиста участь, дистанційна участь, дистанційна участь у режимі 

реального часу);
•  діє електронна система БПР, призначена для збереження інформації про провайдерів, і заходи обліку

балів і ведення особистого освітнього портфоліо працівників сфери охорони здоров'я;
•  функції адміністратора системи виконує державне підприємство (адміністратор), що створюється МОЗ.

Адміністратор забезпечує технічну підтримку системи, обробку й аналіз внесених відомостей, збережен­
ня й захист даних, що містяться в системі, забезпечення доступу до системи працівників сфери охорони
здоров'я, провайдерів, органів державної влади в межах, визначених законодавством;

•  адміністратор установлює за погодженням із МОЗ технічний регламент роботи системи.
Викладачі ЗВО медичного профілю зможуть отримати повну інформацію про доступні заходи БПР із єдиної 

бази. Відомості про проходження конкретного заходу фіксуватимуться в системі з можливістю надання посилання 
на сертифікат атестаційній комісії. Вимоги Положення забезпечать дотримання принципів безперервного 
професійного розвитку, таких як висока наукова цінність освітніх послуг, відсутність комерційного впливу, сприян­
ня активному навчанню фахівців [6]. Вивчаються питання впливу безперервної професійної освіти на підвищення 
професійної компетентності викладачів. Зростає рівень популяризації безперервної професійної медичної освіти 
серед викладачів медичного освітнього простору [2 ].
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ТЕСТИ В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ АНГЛОМОВНИХ ЗДОБУВАЧІВ
ВИЩОЇ ОСВІТИ

Коробейникова Ю.Л., Коробейников Л.С.
Полтавський державний медичний університет 

Висвітлено загальні принципи використання тестів у  процесі навчання англомовних здобувачів вищої освіти. 
Ключові слова: тести, англомовні здобувачі вищої освіти.
The article is intended for the general principles of using tests in the process of teaching English-speaking higher 
education.
Key words: tests, English-speaking applicants for higher education.

Одним із головних завдань навчання англомовних здобувачів вищої освіти на кафедрі є поступове впрова­
дження в навчальний процес найбільш досконалих форм і методів викладання навчальної дисципліни «Пропеде­
втика ортопедичної стоматології», які ґрунтуються на основних категоріях дидактики.
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