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МЕТОДИЧНІ ВИКЛИКИ У ВИКЛАДАННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ В ЗАКЛАДІ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ: ПАНОРАМА ПОКОЛІННЯ
Сучасний навчальний процес, маркований реаліями змішаного навчання /  

викладання, спричиняє численні дискусії щодо організації освітнього процесу. 
Об'єктом навчальної співпраці незмінно залишається фахова підготовка студента, 
попри те, що постать студента (як і викладача) стрімко змінюється під впливом 
суспільних, культурних та історичних чинників. Формування іншомовної 
компетентності студента становить центр освітніх та навчальних програм усіх 
спеціальностей, оскільки лакмусом якості освітнього сьогодення є успішність та 
конкурентоздатність випускника на ринку праці. Осмислення постаті сучасного 
студента, представника покоління Z, у  контексті вивчення іноземної мови в закладі 
вищої освіти видається важливою передумовою якісної організації результативного 
навчального середовища.

Ключові слова: змішане навчання, е-навчання, покоління Z, пост-мілленіали, 
поколіннєва дискусія.

The modern educational process, marked by the realities o f blended learning /  
teaching, causes numerous discussions on its organization. The object o f educational 
cooperation invariably remains the professional training o f the student, despite the fact that 
the figure o f the student (as well as the teacher) is rapidly changing under the influence o f  
social, cultural and historical factors. The formation offoreign language competence o f the 
student is the center o f educational and training programs o f all specialties, since the litmus 
test o f the quality o f  education today is the success and competitiveness o f the graduate in 
the labour market. Understanding the figure o f a modern student, a representative o f  
Generation Z, in the context o f  learning a foreign language in a higher education institution 
seems to be an important prerequisite for the quality organization o f an effective learning 
environment.

Keywords: blended learning, e-learning, Generation Z, post-millennials, generational 
discussion.

Стрімкий розвиток тенденцій віддаленого (дистанційного) навчання та 
викладання становить для вчителів/викладачів як численні перспективи та можливості 
під час організації навчального процесу, так і спричиняє пастки й труднощі, хитро 
заховані множинністю вибору.

З огляду на вимоги ринку праці, що останнім часом чітко окреслює якісні та 
кількісні характеристики в «резюме» потенційно успішної професійної особистості, 
формування іншомовної компетентності постає центральною ланкою потрібних знань, 
умінь та навиків.

Експериментальний зріз сучасного навчального процесу зумовлює множину 
варіацій у сфері методики викладання мови. Дослідники І. Адамова та Т. Головачук 
ще десятиліття тому, здійснивши аналіз поглядів дослідників, виокремили суть 
дистанційного навчання -  «нова, специфічна форма навчання, дещо відмінна від 
звичних форм очного або заочного навчання. Вона передбачає інші засоби, методи,

131



організаційні форми навчання, іншу форму взаємодії викладача і студента, студентів 
між собою» [1]. Тому особистісна складова навчального процесу -  активна взаємодія 
викладача та студента -  визначає суть та способи реалізації змісту освіти.

Відтак, цікавим для розгляду є віддалений формат набування іншомовної 
компетентності у закладі вищої освіти. Організація навчального процесу, зокрема, 
зміст навчальних та робочих програм, змістове наповнення силабусів навчальних 
дисциплін, планування занять залежать як від спеціальності, так і від особистісної 
специфіки навчальної аудиторії. Задля деталізованого осмислення сучасних 
методичних викликів вивчення / навчання іноземної мови застановимося на розгляді 
організації навчання у поколіннєвій парадигмі. Теорія поколінь, запропонована 
американськими вченими Нейлом Хоувом та Вільямом Штраусом [5] (кожні 20-25 
років відбувається зміна поколінь, що, своєю чергою, спричиняє безперервні суспільні 
трансформації), деталізує якісні відмінності між поколіннями й, зокрема, оприявнює 
особливості та закономірності особистісного, суспільного розвитку в межах поколінь,
і, відтак, уможивлює коректне й доречне планування навчального процесу для кожної 
поколіннєвої групи з урахуванням її провідних рис.

Оскільки сьогоднішні студенти, згідно із запропонованими класифікаціями, є 
представниками покоління Z, вважаємо за доцільне детально розглянути особливості 
цього покоління у контексті комунікативної та інтерактивної взаємодії в процесі е- 
навчання, зокрема, із представниками інших поколінь.

Поколіннєва дискусія розпочинається вже навіть при спробі визначення 
хронологічних меж для приналежнення до певного покоління. Схожим чином 
дискусійною є точка відліку покоління Z, наступного після покоління Y (так званих 
мілленіалів) -  велика кількість генераційних дослідників погоджуються із датуванням 
цієї поколіннєвої групи 1996-2012 рр. [3, с. 45].

Зважаючи на те, що кожне покоління має у своєму екзистенційному підгрунті 
історичні й соціальні обставини, народження покоління пост-мілленіалів 
безпосередньо пов’язують із початком масового використання Інтернету. Перебудова 
й економічні труднощі відомі представникам цього покоління із розповідей, їхнє ж 
«сьогодні» -  нескінченний інформаційний потік, а найскладнішим завданням є 
вибрати із запропонованого найнеобхідніше.

У «портреті» покоління Z домінує факт найбільшого технологічного розвитку з 
неформальним, індивідуальним способом спілкування, при цьому соціальні мережі є 
невід'ємною частиною їхнього життя. Так звані «зумери» не визнають суспільної 
думки та авторитетів, вважають цінним лише набутий власними успіхами і невдачами 
досвід; вони вільно самовиражаються та не стримуються від проявів незадоволення 
(Institute for Emerging Issues, 2012 р.).

Дослідник Ден Шаубел відзначає доволі незвичне порівняно із попередніми 
поколіннями ставлення цього покоління до успіху, кар'єри та комунікації: власний 
комфорт є визначальним чинником організації побуту, дозвілля, навчання; особливо 
цінують нові враження та емоції, справляються із багатозадачністю, швидко 
переключають увагу та легко засвоюють нову інформацію, однак досить апатичні й 
пасивні, а також дбають про власний інтерес, навіть якщо працюють в команді на 
спільний результат. Щодо кар’єрного чи особистісного зростання та фінансового 
благополуччя, то представники цього покоління реалістично оцінюють свої 
можливості, не потребують особливої фінансової чи матеріальної мотивації (ймовірно, 
з огляду на соціальні реалії дитинства та дорослішання) і не поспішають із 
професійною реалізацією [4].

Відтак, організація навчального процесу і кожного навчального заняття, 
зокрема, повинна відбуватися із урахуванням цих якостей студентської аудиторії,
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особливо в контексті мотивації пізнавальної та комунікативної активності.
Звиклі до опрацювання групових завдань через відеочати та месенджери, 

студенти вміють вміють комунікувати, не встаючи з-за свого робочого стола. 
Бібліотеки (чи навіть кав’ярні) не витримують конкуренції з онлайн-ресурсами. 
Технології віддаленого здобування освіти стали інфраструктурою навчання 
представників покоління Z, тому одним із необхідних інструментів організації 
навчального заняття, особливо з іноземної мови, є активне використання цифрових 
засобів. Модульна контрольна робота чи поточна діагностика набутих знань, як в 
аудиторії, так і під час онлайн-заняття, може бути проведена з використанням добре 
відомої студентам Google Form, тесту у середовищі віддаленого навчання Moodle чи за 
допомогою сервісу командної роботи Microsoft Teams.
Вивчення й опрацювання нової теми також можна організувати із залученням широкої 
палітри цифрових засобів, завдання яких полягає у стимулюванні інтеракції під час 
заняття. До прикладу, вивчення в межах курсу «Друга іноземна мова (німецька)» 
(викладається в обсязі 64 год./семестр) теми „Die Mülltrennung. In welche Tonne kommt 
das?“ («Сортування сміття. А куди з цим?») на рівні B1 студенти можуть отримати 
завдання проглянути уривки тематичного відео в групах; якщо заняття відбувається в 
аудиторії, то із використанням навушників, якщо онлайн -  наприклад, в Break Out 
Rooms. Опісля студенти представляють побачене групі. Якщо на думку викладача, з 
огляду на специфіку навчальної групи, використання відео є недоцільним, то 
студентам може бути запропоновано прочитати різні уривки тексту для подальшого 
ознайомлення всіх студентів по черзі з кожним фрагментом. Після цілісного 
обговорення всіх частин відео / тексту цікавим лексичним підсумком може слугувати 
тематична асоціограма (нім. „Ideenwolke“). Володіння іноземною мовою на рівні А2 
згідно із Загальноєвропейськими Рекомендаціями з мовної освіти [2] передбачає, що 
студенти опанували базову граматику й мають достатній словниковий запас, щоб 
відтворити прочитане власними словами. Таким чином, студенти активно задіяні при 
вивченні нової теми, використовують зручні засоби отримання інформації та 
відчувають відповідальність за опанування нового навчального матеріалу іншими 
членами групи: опрацювати новий текст чи відео та подати його групі в зрозумілому 
форматі (граматичні конструкції, лексика, ймовірно зрозуміла одногрупникам).

Доречними видаються спричинені досвідом навчання Z-учнів/студентів дискусії 
про найкращого носія-посередника освітнього процесу -  традиційні ручку й папір або 
сучасні цифрові технології. Вочевидь, усталене уявлення про «цифрових аборигенів», 
які виросли зі смартфонами в руках і впродовж шкільного життя віртуально здобули 
вже щонайменше одну професію -  блогера, накладаючись на освітню реальність вищої 
школи, породжує численні запитання, відповіді на які визначають специфіку 
організації навчання для цих студентів.

Джозеф Кумбс стверджує, що технології є частиною ідентичності покоління Z, 
однак попри те, що вони технічно підковані, очевидним є брак навичок вирішення 
проблем, контекстуального розгляду ситуації, широкого аналізу та досягнення 
поставлених цілей. З цієї точки зору важливим для якісної підготовки фахової 
особистості студента і, зокрема, формування його іншомовної компетентності 
видається проектне / дослідницьке навчання (нім. entdeckendes Lernen). Починаючи із 
базового рівня оволодіння мовою (А1), студентам може бути запропоновано за 
допомогою сервісів інтерактивної взаємодії (Canva, Crello, Miro, Padlet, Zoom 
Whiteboard та ін.) самостійно чи в міні-групах готувати тематичні брошури, флаєри, 
постери, листівки, запрошення тощо. При цьому студенти практикують не лише 
цифрові вміння, але й комунікативні навики. Навики селективного опрацювання 
великого обсягу інформації, запропонованої в інтернет-ресурсах -  досягнення
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визначеної мети самостійно обраними способами має велике значення для формування 
та розвитку когнітивних і комунікативних вмінь студента.

Таким чином, поколіннєві дискусії у контексті навчальної діяльності набувають 
особливої актуальності з огляду на шляхи ефективної взаємодії викладача -  студента, 
здебільшого, представників різних поколінь.
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ВИЗНАЧЕННЯ СТУПЕНЮ ГОТОВНОСТІ ДО КЛІНІЧНОЇ ПРАКТИКИ 
У ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ МЕДИЧНОЇ ОСВІТИ 

(РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ)
Безперервні зміни, які відбуваються у  сфері надання освітніх послуг в Україні, 

спонукають учасників освітнього процесу до поглибленого вивчення нових форм 
навчання, методів викладання тощо. Широке впровадження дистанційної освіти у  
вищій медичній школі та акцент на усвідомленні важливості самостійного навчання 
й самоконтролю у  студентів мають значний вплив на готовність до їх майбутньої 
практичної діяльності. Моніторинг засвоєння здобувачами вищої медичної освіти 
ключових практичних навичок та вмінь покликаний спростити розуміння недоліків 
навчального процесу, а також спонукати до більш легкого переходу випускників від 
теорії до практики.

Ключові слова: здобувач, вища медична освіта, готовність до практичної 
діяльності, навчання, навички.

Widespread implementation o f distance education in higher medical school and 
awareness o f the importance o f independent study and self-control among students have a 
significant impact on readiness for their future practical activities. Monitoring future 
doctors' acquisition o f key practical skills and abilities can simplify the understanding o f the 
shortcomings o f the educational process. It can also lead to an easier transition o f graduates 
from theory to practice.

Keywords: applicant for higher medical education, higher medical education, 
readiness for practical activities, training, skills.

Актуальність. Стрімкі глобальні зміни, які відбуваються в освітній сфері 
останніми роками, а також втілення в життя інноваційних технологій викладання 
сприяють не аби якому тиску на педагогів вищих навчальних закладів. Цільова вимога 
до сучасного викладача полягає у постійному коригуванні методів і засобів 
викладання з метою створення високоосвічених і кваліфікованих випускників, готових 
до роботи [7, ст.13]. Ці основні атрибути робочого місця включають комунікацію, 
роботу в команді, вирішення проблем, стресостійкість і прихильність до навчання 
протягом усього життя та вказують на готовність випускників до практики [5, ст.26].

Готовність до практичної діяльності -  нова сфера освітніх досліджень, яка
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